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Topic d’'une “.ollaboratrice " idéle ala irection etala ' rahison des salariés

Mémoire d’une partenaire officielle de la direction

Je suis une représentante de la direction, oups, du personnel proche de la retraite et souhaite faire
partager mon savoir-faire et mes connaissances pour que vous puissiez, vous aussi, relayer le message
de I'entreprise aux salariés :

« Si on ne signe pas les accords, on aura rien ».

« La direction ne peut nous donner plus »

« Si tu vas a la CGT tu sera embété par la direction, avec nous tu seras tranquille. »

Ou encore « Ne te plaint jamais sinon ce sera pire, tu seras licencié »

Tout d’abord, choisissez bien votre syndicat.

Au début, je voulais adhérer au Syndicat National del Employeur Carrefour, on m’a expliqué que

je n’avais pas le niveau requis pour ce syndicat (Niveau 5 minimum).

Ce syndicat m’a alors orienté au syndicat des “.-ollaborateurs [rices) - ideles ala irection etala | rahison

des salariés.

Tres vite, je me sentie a I'aise dans ce syndicat car on ne défend jamais les salariés, on ne revendique
jamais rien, on accepte tout ce que la direction veut bien nous accorder en terme de salaire et de prime.

Au niveau local, il est trés important que les directeurs de magasin ne se sentent pas menacés par ma
présence.
Il est aussi important que les employés pensent que je suis la pour faire « tampon » avec la direction.

Derniére étape, demandé aux directeurs de nous trouver des salariés proches d’eux.
Si le directeur est réticent, lui rappeler qu’avec la CGT en place dans le magasin ou qui risque d’étre mis
en place, il ne peut plus rien faire :

-terminer les mauvaises conditions de travail des salariés.

-terminer les heures non payées.

-terminer les licenciements abusifs.

Je vous rassure, la plupart des directeurs nous aident et les derniéres élections professionnelles dans le
sud-est ont été une vraie réussite :
-1¢" syndicat de la région ?

Syndicat des “.-ollaborateurs (rices) ' idéles ala irection etala | rahison des salariés.

Merci qui ? Merci patron.



-31 magasins sur 38 avec des candidats dont la plupart ont été trouvé par les directeurs.
Merci qui ? Merci patron.

Parfois, la CGT réussi a mettre des candidats en face de notre syndicat (Saint André, Le Tignet, Méze,
Sete etc..).

Heureusement notre loyauté avec la direction est telle, qu’au final ces candidats s’effacent comme par
magie et nous restons maitre a bord : notre syndicat avec une représentativité maximale et la direction
avec des élus qui ne font rien et qui cautionnent I’attitude des directeurs.

Parfois, bien s(r, les salariés se révoltent et nous perdons le magasin, comme a Pierrelatte ou les élus de
notre syndicat ont cautionné I’attitude de la direction. Mais heureusement cela reste des situations
marginales.

Parfois, les directeurs préférent d’autres syndicats maison (et oui a part la CGT, nous sommes tous
complices de la direction) comme a Pont Saint Esprit, salon de Provence, Mougins Tournamy, Nice

Gorbella etc..

Il faut juste étre patient, a salon de Provence, par exemple, le directeur a eu la gentillesse de me trouver
deux brebis prétent a relayer notre discours lors des derniéeres élections CHSCT.

Dans ce magasin, les élus CGT osent défendre les salariés et le syndicat maison battu aux dernieres
élections se révolte.

La solution du directeur ?

Le Syndicat des ollaborateurs (rices) | ideéles ala irection etala | rahison des salariés.

Une fois les noms connus, je me déplace dans le magasin et il me reste juste a syndiquer les salariés (qui
ont été briefé au préalable par la direction) et a les mettre candidats aux élections CHSCT.

C’est une solution gagnant-gagnant : le directeur en place est ravi car nous avons réduit la

représentativité de la CGT dans le magasin et nous car nous avons un magasin en plus avec des élus.

La CGT me surnomme la « reine mere » car ce syndicat est conscient que je contréle tout dans le

syndicat ollaborateurs (rices) | idéles ala irection etala | rahison des salariés de la région du sud-est et

gue je manipule tout le monde en comité d’entreprise du sud-est :

J'ai envie d’aller en croisiére ? Hop une petite croisiere organisée pour 40 personnes (dont moi).
J'ai envie d’un petit barbecue un dimanche ? Hop une sortie organisée dans le var.

Je suis proche de la retraite mais je ne suis pas préte a laisser ma place vous I'aurez compris.

A la CGT, ils sont fiers de lutter, moi la reine mere

'est plutot | iére e | rahir.



