
 

            
 

Non content de s’être allié contre la Cgt pendant tout le processus électoral des élections professionnelles, la famille 
« FO, CFDT, CFE-CGC » a encore frappé en s’alliant pour exclure la Cgt des postes dans les différents CE et tout 
particulièrement en CCE. 
 

Les autres organisations syndicales se sont mises d’accord dans tous les CE en s’alliant pour exclure ou tenter d’exclure 
la CGT des postes de titulaires au CCE, preuve que cette coalition anti-Cgt a été décidé au niveau national 
 

En s’alliant ces organisations syndicales, qui depuis des années soutiennent la politique de la direction, ont réussi 
à exclure la Cgt de tous les postes de titulaires au CCE. 
 

La seule région où ils n’ont pas réussi, c’est celle de Paris Ouest car la Cgt est majoritaire dans cette région. Ils ont 
pourtant tenté de le faire en s’alliant tous ensemble, mais les candidats CGT ont été élus au CCE à l’âge. 

Ces organisations syndicales ne respectent même pas le vote des salariés. Effectivement la Cgt qui est la 
première organisation syndicale se retrouve sous-représentée en CCE au profit des autres organisations syndicales, 
notamment FO, la CFE-CGC et la CFDT.  
 

FO et la CFE-CGC qui représentent seulement 31,29% des votes des salariés se retrouvent avec 14 postes de titulaires 
sur 20 possibles au CCE. Ce tableau lamentable est complété par la CFDT avec 3 postes de titulaires. Les autres 

organisations syndicales n’ont donc que 3 postes alors qu’ils représentent 48,30 % des voix des salariés. 

SUD, la CFTC et l’UNSA qui ont collaboré à la campagne anti-Cgt et tout particulièrement en signant un protocole fait 
sur mesure pour favoriser la CFE-CGC se retrouvent complètement évincés et trahit par leurs « amis ». 

Ils devraient se poser des questions et, au lieu d’imiter les autres en soutenant la direction pour avoir ses faveurs, ils 
devraient défendre les salariés, comme le fait la Cgt, sans se préoccuper de ce que pense la direction. 

Résultat des élections et nombre de sièges au CCE 
CGT : 28,43 %    FO : 23,62%   CFDT : 20,14%    CFTC : 12,53%   CFE-CGC : 7,67 %   SUD : 3,60 %    UNSA : 3,23%   SCID : 0,51%     
     (2 sièges)        (7 sièges)        (3 sièges)              (1siège)                (7 sièges)               (0 siège)            (0 siège)          (0 siège)                                                                                                         
                                                                                     

                                                                   

Avec ce CCE qui va être aux ordres de la direction, ils pourront tranquillement passer les projets de la direction pendant 
les 4 ans à venir !  
 

Nous ne nous faisons aucune illusion et nous savons très bien le rôle que la direction a tenu et ceci dés le début avec un 
protocole électorale sur mesure pour que l’encadrement, soit surreprésenté dans les instances par l’intermédiaire du 
syndicat SNEC CFE-CGC qui, chez Carrefour Market, est tout à la cause de la direction.  
 

 

Résultat du CCE : 
 

La Cgt qui est pourtant la première organisation syndicale Chez CSF n’a que 2 sièges (ceux de le région Paris Ouest). 
Dans toutes les autres régions, ils ont exclus la Cgt. 
 

La CFE-CGC a 7 postes titulaires alors qu’elle ne représente que l’encadrement. Sans compter que de nombreux membres de 
l’encadrement n’ont pas voté pour eux. Ils représentent donc très peu de salariés (7,67%) en comparaison des milliers qui ont voté 
pour la CGT (28,43%). 
 

 

FO obtient 7 postes titulaires alors qu’elle a obtenu moins de voix que la CGT. La CFDT obtient 3 postes alors qu’elle aussi, a 
obtenu moins de voix que la CGT. 

 
 

 
 

 

 

 

Merci à tous, vous avez bien bossé, je suis 
fier de vous. La Cgt n’a pas eu 50% des voix 
au niveau national.  
 

Vous les avez exclus du CCE, on va pouvoir 
passer tout ce qu’on veut pendant 4 ans.   

Dommage que sur Paris Ouest vous n’ayez 
pas réussi à les exclure, ils vont encore nous 
prendre la tête ceux là.  

Pas de problème vous savez très bien que vous pouvez 
comptez sur nous. On vous l’a prouvé et vous êtes si 
« sympa » avec nous pendant les élections..hi hi ! 
Vous savez très bien, que tant qu’on peut casser de la 
Cgt, nous, on est content…le reste on s’en fout…hi hi ! 

 

 

C’est scandaleux, les salariés ont voté 
massivement pour la Cgt et la Cgt est 
sous-représentée en CCE, alors que 
c’est l’instance la plus importante. 
  

Comment des syndicats peuvent-ils oser 
s’allier pour exclure le 1er syndicat ? 
C’est quoi ces pseudos syndicats ?  
 

Et la CFTC, SUD et l’UNSA pourquoi 
alors, qu’ils ont été trahit, continuent  ils 
de les soutenir et de s’allier avec eux ? 

Tu as raison, malheureusement ces syndicats préfèrent s’en prendre à la Cgt 
plutôt qu’à la direction. Leur seul but c’est d’être en famille avec la direction 
pour la soutenir, en échange d’une tranquillité et d’un soutien lors des élections.  
 

Maintenant ils vont pouvoir  passer ce qu’ils veulent, comme ils l’ont fait pour le 
« tous commerçants ». Tant que certains  salariés ne comprendront pas 
cela et voteront pour eux, cela ne changera pas ! 

 

La « famille FO, CFDT, CFE-CGC » a encore frappé  
et trahit ses « ex-amis » (SUD, CFTC, UNSA) ! 

 

Bravo pour le plan de ne pas présenter de candidat dans les collèges 
AM et Cadre pour que nos potes de la CFE-CGC soient élus. On 
s’en fout si cela a fait baisser notre représentativité, notre seul but 
c’était d’empêcher que les candidats Cgt soient élus…hi hi ! 

Pour la CFTC, SUD et l’UNSA c’est un mystère. Ils se font manipuler, ils se 
servent d’eux et au final, ils les excluent de tout. Le pire , c’est qu’ils se vantent de 
les avoir manipulés et eux, ils ne réagissent même pas. 
 

Ils avaient besoin d’eux pour signer le protocole d’accord des élections et pour la 
campagne Anti-Cgt. Maintenant qu’ils n’en n’ont plus besoin, ils les jettent 
comme de vieilles chaussettes. Apparemment ça ne les dérange pas plus que ça ! 

 



 

 

Résultat des désignations effectuées en CCE 
 

Secrétaire : CFDT            Secrétaire adjoint : FO          Trésorier : CFDT         Trésorier Adjoint : CFDT 
 

Commission économique : 2 FO, 2 CFDT, CFE-CGC        Commission Intéressement collectif : 1 CFDT, 1 FO 
 

Délégation auprès du président de la société CSF : 1 FO, 1 CFDT et 2 CFE-CGC 
 

 

 

Pendant toute la campagne électorale la Cgt a avertit les salariés de ce qui se tramait et de ce qui avait été mis en place 
pour que les organisations syndicales, qui sont les complices de la direction depuis des années, soient majoritaires.  

 

Aujourd’hui, malheureusement c’est fait et les salariés qui ont voté pour eux, pour des stylos ou des agendas, vont vite 
s’en rendre compte. Cela commence avec, dans la région Paris Est, la mise en place de la modulation.  
 

Avec la loi Travail ou Loi El Khomri, ce genre de projet va se multiplier. Les horaires seront adaptés pour l’intérêt de 
l’entreprise et non pour celui des salariés.  
 

Comme d’habitude, les syndicats-maisons feront semblant de ne pas être d’accord pour faire croire aux salariés qu’ils 
les défendent, mais au final, ils laisseront tout passer, comme ils l’ont fait pour le « tous commerçants ». 
 

La loi travail (combattue par la CGT et soutenue par la CFDT) va s’attaquer à tous nos droits. Ces syndicats-maisons sont là 
pour arriver à faire passer la suppression de certains de nos droits, sans que cela entraine des mouvements sociaux dans 
les entreprises. Si pendant des mois, ils ont tous fait une campagne anti-Cgt ce n’est pas pour rien ! 
 

Suite à ces désignations où la Cgt, mais aussi les autres organisations syndicales, ont été complètement 
exclus par la « coalition pro direction FO, CFDT, CFE-CGC », la Cgt a fait la déclaration suivante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Déclaration des élus Cgt du CCE le 30 Novembre 2016 
 

Nous tenons à dénoncer l’attitude de certaines organisations syndicales qui se sont alliés dans tous les CE 

pour empêcher la Cgt, pourtant  première organisation syndicale Chez Carrefour Market, d’avoir des postes 

de titulaires au CCE.  

Cette instance est celle où sont abordés tous les projets nationaux de la direction. 

Ce CCE est composé de 7 membres titulaires FO alors que FO n’est que la deuxième organisation syndicale. 

La CFE-CGC qui ne représente qu’un peu plus de 7% des salariés qui se sont exprimés a réussi « l’exploit » 

d’avoir 7 membres titulaires alors qu’elle représente uniquement l’encadrement, sachant que seulement une 

partie de celui-ci a voté pour elle. 

La CFDT qui n’est que la troisième organisation syndicale chez CSF a trois membres titulaires, soit un 

membre titulaire de plus que la CGT pourtant première organisation syndicale. 

Les désignations d’aujourd’hui concernant les postes de secrétaire et de trésorier démontre que tout était 

décidé d’avance entre FO, la CFDT et la CFE-CGC puisque ce sont des membres FO et CFDT qui ont été 

élus pour ces postes. 

Ce qui s’est passé dans les différents CE et au CCE aujourd’hui n’est que la continuité de ce qui s’est passé 

pendant toute la campagne électorale, qui n’a pas été une campagne où chaque organisation syndicale 

défendait son projet, mais une campagne anti-Cgt. 

Effectivement, comment expliquer entre autres, que dans certaines régions des délégués syndicaux nationaux 

de certaines organisations syndicales ne se sont pas même présentés au CE dans les collèges de l’encadrement 

dans le seul but que les candidats de la CFE-CGC puissent être élus, ceci au détriment de ceux de la CGT.  

Nous interpellons les autres organisations syndicales qui, elles aussi, ont été exclues. Au lieu de les soutenir, 

elles devraient se demander dans quel but cette alliance, destinée à exclure certaines organisations syndicales, 

a été faite. 

FO, la CFE-CGC et la CFDT auront à eux trois, pendant 4 ans, une majorité de 16 membres titulaires sur 20 

possibles. 

La direction ne doit pas être mécontente de cette composition et même si nous sommes peu nombreux et que 

cela gêne certains, la Cgt portera pendant ces 4 ans la parole de la Cgt et des salariés.  

Nous constatons que ces alliances ont pour effet de détourner le vote des salariés et l’esprit de ce vote. 

Pour conclure nous ne sommes pas du tout surpris et nous savions que tout avait été préparé depuis des mois 

et cela a au moins le mérite de prouver tout ce que la CGT dénonce depuis des mois dans ses tracts. 
 

Les élus Cgt du CCE 

 

Scandaleux ! La « Coalition pro direction FO, CFDT et la CFE-CGC » exclue 
toutes les autres organisations syndicales de tous les postes qui concernent le CCE 

 


